Tra Monregalese e Cebano regna un clima di grande incertezza: parlano imprenditori e sindacalisti

Costi energia, le aziende resistono: situazione difficile,
ma poche ricorrono alla cassa integrazione
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—— Le aziende del
Monregalese e del Ce-
bano cercano. di resi-
stere all’autunno che si
annuncia carico di scuri
nuvoloni per la nostra
economia. Con le im-
proge e le tamiglie, che
sono gin alle prese con
la nuova impennata dei
costi dell’energia e che
fanno fatica a difendersi
dai  morsl  dell’infla-
zlone, Solo in alcuntcasi,
per ora, le aziende sono,
perd, ricorse alla cassa
integrazione, 'ammor-
tizzatore sociale previ-
sto dalle norme e che
sospende o riduce 1'atti-
vita aziendale a causa di
eventi temporanei e
transitori. L'improvvisa
impennata dei costi

energetici & tra questi, .

ma se a livello nazionale
si staricorrendo a piene
mani all'istituto, nella

“Granda” la percentuale
€ ancora bassa, soprat-
tutto nel Monregalese.
«Frutto di buone pra-
tiche degli imprenditori
- dicono i sindacalisti -,

-gli ordini calano solo in

parte e per alcuni c’é la
possibilita di riversare i

maggiori costi sul pro-
dotto». La panoramica &
varia e le spiegazioni di
imprenditori e sindaca-
listi consentono di leg-
gere la situazione, ad
oggi, delle nostre
aziende. ’
Segue a pagina 2
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I  Niente cassa integrazione
ad ‘esempio, per ora, in Huve-
pharma Italia, a Garessio (chimica).
Dall'azienda della valle Tanaro
spiegano: «Abbiamo lavorato
molto e individuato soluzioni che ci
consentono di non ricorrervi.
Anche perché per il nostro tipo di
lavorazioni non sarebbe possibile
interrompere il ciclo produttivo.
Certo e che il costo di energia e ma-
terie prime & ormai divenuto inso-
stenibile, anche perché i contrattia
prezzo fisso vengono recessi diret-
tamente dalle compagnie, ed il
prezzo & passato a quello di mer-
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cato, con aumenti anche dell’800%.
Per noi sono anni difficili, con due
alluvioni devastanti, la pandemia e
ora la crisi legata alla guerra. Il no-
stro obiettivo & continuare a pro-
durre e superare questo periodo,

ma la situazione ¢ molto compli- ~
cata. Dalle istituzioni ci auguriamo

arrivino aiuti pit concreti».

Da San Bernardo (acque mine-
rali) di Garessio e Ormea, il diret-
tore generale, Antonio Biella
commenta: «In questo momento
niente cassa integrazione, per tute-
lare i dipendenti che devono-af-
frontare come noi i forti incrementi

dei costi. Soffriamo come tutti per.

i costi dell'energia nonostante il
collegamento con il parco €olico.

Poi bisogna vedere come si evolve

la situazione che va monitorata’

giorno per giorno». E niente cassa
anche alla Fassa Bortolo di Bagna-
sco (prodotti per ledilizia), che
conta 45 dipendenti.

. Non ricorre all’ammortizzatore
nemmeno Uvex Ceva che produce
calzature per I'antiinfortunistica,
con 230 dipendenti. Marco Suria,
ad dell’azienda: «La grande incer-
tezza che '¢ su vari fronti ci preoc-
cupa. Il discorso dell’energia non ¢
chiaro e la situazione & dramma-
tica, basti pensare che la sola lva
sulla bolletta del mese di agosto su-
pera il costo dell'energia pagato
nello stesso periodo del 2021. Costi
ingiustificati: su questo ci augu-

riamo intervenga il nuovo Governo,
perché le detrazioni vanno bene
ma abbiamo bisogno che i costi

siano giustificati. Ci sono inoltre se--

gnali che indicano che in primavera
le vendite potrebbero diminuire,
Difficilmente avremo margini, tut-
tavia per il momento cerchiamo di
evitare di ricorrere alla cassa inte-
grazione perché i nostri dipen-
denti, che come noi devono
affrontare i fortissimi rincari di
questo periodo, hanno bisogno del
salario completor.

A Lesegno ha attivato, invece, la
cassa integrazione Riva Acciaio (si-
derurgico). Il settore & particolar-
mente colpito dalla crisi: i prezzi
dell’'energia fortemente aumentati

da inizio anno, gia prima che scop-
piasse il conflitto in Ucraina, ad
agosto hanno raggiunto livelli tali
da rendere non soltanto complicata
la situazione ma antieconomica la

produzione a regime, in particolare

per le aziende che operano nel set-
tore siderurgico che, come noto, &
tra i pill energivori in assoluto. Per
ovviare almeno in parte alla pro-
blematica, I'azienda sta produ-
cendo ormai da settimane,” cosi
come la maggioranza delle imprese
del settore, solamente nelle ore in
cuf I'energla elettrica ha costl infe-

rlorl, ogsia nelle ore notturne ¢ nel
week end, dal venerdi sera lino alla
mattina presto del lunedi.

La situazione preoccupa i sinda-
cati. Bruno Gosmar, Uil, commenta:
«A Garessio, in Boma Uno, che pro-'
duce ingranaggi, non ¢'¢ cassa ma
<'e preoccupazione, mentre a Ceva
la Rhibo ha aperto la cassa per il
calo di ordini e la congiuntura ne-
gativa. Il costo dell’energia incide
molto». Mauro Cagno, Fim Cisl, ag-
giunge: «Ogpi il problema pil
grande @ il costo dell’energia e delle
materie prime. Chi ha ordini cerca
di andare avanti, chi non li ha ri-
corre alla cassay.

Davide Mollo, Fiom Cgil: «Nei
casi di Rhibo (ricambi automobili-
stici) ¢ Riva Acciaio Lesegno, la
cassa & lepata all'aumento dei costi.
Poi ci sono altre aziende, non nel
Monregalese, in cui ci sono altre si-
tuazioni. In provincia di Cuneo non
assistiamo ancora ad un’esplosione
della cassa, In base agli ultimi dati
su disoccupazione e lavoro per'il
momento la Granda & in controten-
denza rispetto alla situazione gene-
rale dove invece la cassa sta
crescendo perché c’e una forte ri-
duzione degli ordini, in primo
luogo da Ucraina e Russia, ma
anche della domanda interna che
sta crollando a causa di salari non
adeguati. La Cgil chiede con forza a
chiarrivera al Governo di adeguare
gli stipendi».

Al di 12 del settore metalmecca-
nico si sono registrati periodi di
cassa alla Federal Mogul (compo-
nenti per auto) i Mondovl e alla
Sait (abrasivi) di Plozeo.




